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【公司簡介】

鼎創是一甲級營造廠，也是安鼎工程集團的一員，承襲安鼎自1991年以來的深厚基礎與專業精神，安鼎以

機電設計起家，逐步拓展至機電工程與營造工程，形成完整的建築工程服務體系，鼎創正是在這樣的背景下

誕生。鼎創秉持著「以客為尊、崇本務實、精益求精、共存共榮」的經營理念，期待與我們的股東、客戶、

協力商與員工共創期許的舞台。

以客為尊 秉持服務好、信用好、品質好、價格公道，真誠服務客戶。

以人為本，培育優質的員工、技術、品質和功能，建構制度與流程。崇本務實

「用心做好每一件事」，不怕錯誤，持續精進，成就更好的自己。精益求精

以員工為營運核心，尋求和與客戶、協力商創造「共好」的營運模式。共存共榮



【公司組織】

資本額：2億

總人數：184人



一、集團資源整合：超過30年的工程經驗，能夠在建築的機電與營造領域間發揮綜效。

二、BIM整合：透過BIM建築資訊模型（Building Information Modeling）技術的導入，

顛覆傳統2D平面圖介面整合問題，將建築結構、機電設計等圖像統合並立體化，

透過碰撞分析即時發現衝突，使後續施工更有效率。

三、專業與實踐並重：建置完整作業指導書統一標準，結合現場核實，落實三級品管制度，強化人員專業能力。

安鼎集團

【安鼎國際工程股份有限公司】

整合設計規劃、管理等

建築機電工程技術服務。

致力成為全方位建築工程的指揮家，

追求永續和諧的發展。

【安鼎工程顧問有限公司】

結合機電技師規劃各類建築物

機水電、環控的整體方案。

經驗豐富的工程規劃魔術師，

為您的建物注入活力，

讓美好可行。

【寬石建設股份有限公司】

在擁有無限可能性的土地上，

以煉金術的哲學點石成金，

調和夢想與現實，

創造獨特的生活體驗。

【鼎創營造股份有限公司】

提供專業的建築工程技術服務。

盛開繁榮願景的鍛造師

以專注與赤誠的心，

持續提升技術與能力。

【公司優勢】



鼎創始於2020年，承攬案件主要標的

為公共工程與住宅，目前已有以下工程

實績與在建工程：

• 亞蔬-世界蔬菜中心新實驗大樓

• 高雄市六龜區行政中心

(代表高雄市角逐114年金質獎)

• 台南市九份子國中小校舍新建工程

• 寬石。和沐 獨棟住宅

• 寬石。和光 連棟住宅

• 寬石。靜玥 集合式住宅

【工程實績】

寬石。靜玥 集合式住宅

亞蔬-世界蔬菜中心新實驗大樓

高雄市六龜區行政中心

高雄市六龜區行政中心 台南市九份子國中小校舍新建工程

寬石。和沐 獨棟住宅
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進度規劃 進度管理 品質管理 完工驗收

BIM

內

業

BIM建模作業 整合圖(CSD/SEM) 施工圖 竣工模型

【專業技術-營建工程管理流程】



維運資料項目

教育訓練

點交、功能驗收

營運中設備維護

施工圖送審

審核核准

施工圖發行

BIM模型建構

干涉議題討論

議題釋疑

變更設計圖說

各系統整合

土建機電整合

討論

定案2D施工圖

BIM建模作業 整合階段 施工圖 竣工階段

BIM

執

行

中

心

【專業技術-BIM建模流程】



實習申請 入職學習 實習結訓 未來合作

配合學校規定並且提

供多元實習管道，鼓

勵同學主動參與，探

索未來職涯可能。

透過實務操作與專人

指導，每週提交心得

，讓實習生持續反思

與累積成長足跡，獲

取更多專業經驗。

指導人提供實習完整

回饋，並由人資團隊

幫助實習生檢視學習

成長、強化履歷與未

來競爭力。

優秀實習生成為潛在

合作夥伴，持續連結

職涯機會與資源。

【加入我們】



新人訓練

動員會議

作業指導書

專業訓練

透過作業指導書結合工作崗位

訓練，落實作業標準，藉由工

作案例分享傳承經驗，提升人

員問題解決能力。

每年舉行兩次全體共識營，

公開公司營運狀況，傳達企

業經營理念，打造公開透明

的環境，共創團隊凝聚力。

讓新人到職後全面了解公

司制度與文化，能善用公

司資源學習成長，縮短適

應期並快速融入團隊。

藉由專業訓練增進專業知

識，加強個人專業技能；

了解產業新知，打造穩健

成長與未來競爭力。

【教育訓練】

主管訓練

透過系統化的管理培訓，準

確傳達公司目標、有效運用

團隊資源與提升績效管理技

巧，協助主管強化領導與管

理能力，增進部門協作效率

，強化組織競爭力。



輔導人

入職適應：說明公司文化及制度。

定期關懷：建立實習生群組，定期關

懷並鼓勵互相交流。

心得回饋：每週繳交工作心得，關注

工作狀態並即時提供協助。

個人發展引導：結訓訪談及提供職涯

規劃建議。

指導人

基礎知識學習：教導工作流程、

工地基礎知識及安全規範。

工作分配：由簡單的任務開始

，循序漸進的學習進程。

現場工案實地學習：由指導人

帶領，實際進入現場體驗，培

養問題解決能力，提升專業。

工作回饋：與指導人定期檢討

並提供專業建議回饋。

【指導人/輔導人制度】

由資深主管擔任實習生指導人，從基礎知識到專案參與具備完整學習路徑，

由人資團隊擔任輔導人，定期關懷輔導，讓實習不迷茫。



【薪獎政策】

每年結合績效與日常管理進行調薪，提供分紅與員工共享營運成果。

為員工建構可發展的舞台。

提供滿意的薪資（>同業P75）。

讓肯努力願付出及有貢獻者多得一些。（營收獎金、結案獎金與酬勞分配）

完整的薪資架構。



【公司福利】

我們堅信唯有以人為本，才能成就更美好的未來，致力於打造工作與生活平衡的就業環境。



【職涯發展】

逐步挑戰自我，邁向更高成就

考績評核 技能盤點 升等驗證

每半年進行一次考績評核，透過

KPI賦予明確指標，主管依據日

常工作狀況進行回饋，讓組織上

下目標對齊、成果可量化。

訂定各職務職等應備能力標準

，透過盤點讓人員清楚了解個

人能力，針對技能缺口持續精

進，為升等與長期職涯發展奠

定堅實基礎。

每年舉辦兩次升等評鑑，結合

技能盤點檢視專業與潛力；晉

升不限年資，透過職等晉升與

職務派任，鼓勵同仁精進自身

能力，讓有能力的人獲得發展

的舞台與優渥的薪酬。



職務發展

工程管理 BIM整合

助理設計師

設計師

主辦設計師

【升遷制度】

公開透明的制度，

清楚了解職務發展。

助理工程師

工程師

主辦工程師

專案主任

工程部長
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BIM整合工程管理

羅QQ  處長

不論年資
只看能力

規劃設計營運管理

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

最高學歷：

高雄應用科技大學

-電機工程學系

工作年資：

10年4個月
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管

理

層

中

階
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管

基

層

主

管

一

般

人

員



BIM整合工程管理科系不限
只要肯學

規劃設計營運管理

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

最高學歷：

台南大學-數學教育學系

工作年資：

14年2個月

鄭△△ 部長
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營

管

理

層

中

階

主

管

基

層

主

管

一
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BIM整合工程管理職務輪調
多元職涯

規劃設計營運管理

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

最高學歷：

東海大學-建築系

工作年資：

13年2個月

陳OO 副總

經

營

管

理

層

中

階

主

管

基

層

主

管

一

般

人

員



歡迎加入鼎創營造


